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DECISIoNN! 4 I 3 /20 DU 26 gCI zû20

RELATIVE A L'APPEL A CANDIDATURE POUR POURVOIR AU POSTE DE CHEF DE
SERVICE RESEAU SUD A LA DIRECTION RESEAU RELEVANT DU PÔLE DES

ADHERENTS ET DU RESEAU

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

la loi n'73-00 promulguée par le Dahir n'l-01-197 du I I joumada I 1422 (1"'août 2001) portant création

et organisation de la Fondation Mohammed VI de Promotion des (Euvres Sociales de I'Education -

Formation telle qu'elle est modifiée et complétée ;

le Statut régissant Ie Personnel de la Fondation Mohammed VI de Promotion des (Euvres Sociales de

l'Education-Formation ;

la circulaire du Chefdu Gouvernement N'7i2013 du 29 avril 2013 relative à la nomination aux postes de

responsabilité au sein des Etablissements Publics ;

la décision N'1924/18 û 16/0712018 portant réorganisation des structures de la Fondation Mohammed
VI de Promotion des (Euvres Sociales de l'Education-Formation ;

la décision relative à la procédure de nomination aux postes de responsabilités, sous n'1960i18 date du

t7 /07t20t8 :

la circulaire du Chef du Gouvernement No 412020 dl22 mai 2020 relative aux procédures et les mesures

de reprise de travail dans les établissements publics, après lâ levée de ['état d'urgence sanitaire.

la loi cadre annexée au budget de la Fondation au titre de I'année 2020 ;

les nécessités de service.

** DECIDE *'.

Article premier: La Fondation Mohammed VI de Promotion des (Euvres Sociales de I'Education - Formation

lance un appel à candidature pour pourvoir au poste de chefde service Réseau Sud :

Grade
Désignâtion

(l)

\ombre
minimum
d'années

d'expérience
(2)

Domaine
d'expérience

professionnêlle

Référence du
poste

Chefde
Service Réseau

Sud

Fonctions de

gestion et

d'animation
d'équipe

(Bac+3) Licence en Droit,

Communication ou Sciences

Economiques, option : Commerce et

management, Entreprenariat et

management des projets, Cestion des

institutions à caractère social ou Gestion

des Ressources Humaines.

CSRS.IO.2O

(l)
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Article 2 : Les candidatures sont ouvertes au personnel externe, de la Fondation Mohammed VI de Promotion

des (Euvres Sociales de I'Education - Formation.

Article 3: Les missions relatives au poste à pourvoir et les conditions requises pour occuper le poste sont

précisées dans la fiche d'appel à candidature en annexe.

Article 4 :

Le dossier de candidature doit obligrtoiremetrt contenir les pièces suivantes :

I . Un dossier de candidature, conformément au modèle en annexe accompagnée d'un curriculum vitae avec

photo d'identité,

2. Une photo d'identité récente,

3. Une photocopie certifiée conforme de la Carte Nationale d'ldentité,

4. Une copie certifiée conforme du diplôme de baccalauréat,

5. Une copie certifiée conforme du diplôme exigé pour le poste en question,

6. Une copie certifiée conforme du document justifiant l'équivalence pour les diplômes non

délivrés par les établissements publics eÿou universitaires marocains,

7. Un projet de plan d'action illustrant la vision et la stratégie du développement du poste de

responsabilité à pourvoir,

8. Une copie certifiée conforme des attestations de lravail ou de stage dûment signées et cachetées

par I'organisme employeur, justifiant les expériences professionnelles requises (l'attestation
doit préciser le domaine et la duree d'expérience),

9. Une copie certifiée conforme des certificats, diplômes ou attestations des formations

éventuelles.

N.B: Toùt dossier de candidature ne comprenant pas l'une des pièces susmentionnées sera

systématiquement écarté.

- Le dossier de candidature doit être scanné en format PDF est envoyé à l'adresse mail suivante

rhfm6@fm6education.ma en désignant la référence du poste (précisées au tableau ci-dessus)

pour lequel il a postulé.

- la date limite de réception des candidatures est le 12 novembre 2020 à minuit. Passé ce délai,

aucun dossier ne sera recevable. Toute candidature parvenue à la Fondation pâr un autre
canal sera considérée comme nulle et non avenue.

- le candidat est responsable de I'exactitude et de I'exhaustivité des informations enregistrées

sur son dossier de candidature et toute candidature ne correspondant pas âu profil demândé ou

fausse déclaration entrâinera son élimination automatique.

- La liste des candidats retenus pour passer les entretiens de sélection sera publiée sur les sites

intemet wrvw.f'm6-education.ma et lvwrv.emploi-public.ma, lesdits candidats recevront

également une convocation par email qui précisera l'heure, la date et le lieu de l'entretien

Article 5: Le résultat définitif ainsi que la liste d'attente seront publiés sur les sites intemet u'»rr.fin6-
education.ma et wwu.enrploi-public.ma

Tout candidat déclare retenu recevra une convocation par lettre recommandée l'invitant à

prendre attache avec le service concemé de la Fondation dans un délai ne dépassant pas celui

fixé dans ladite convocation.
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Le candidat retenu qui ne se présente pas à la Fondation dans le délai précisé par la

convocation ou qui n'accepte pas son affectâtion. sera remplacé après en avoir été informé
par écrit, par un autre candidat parmi les candidats classés par ordre de mérite dans la liste

d'âttente.

En plus des documents cités plus haut. tout candidat retenu sera tenu de compléter son dossier

administratif de recrulement conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, faute

de quoi, il sera remplacé dans les mêmes conditions indiquées à I'alinéa ci-dessus.
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